
  

 

  

                                                                                         San Severo, 13/09/2023   

   

                                                                                         Al Personale Docente  

                                                                                                  Al Personale ATA  

                                                                                                All’Albo dell’Istituto  

                                                                                           Al sito web istituzionale  

                                                     Al Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi  

  

Oggetto: PUBBLICAZIONE CODICE DISCIPLINARE  

  

Il Dirigente Scolastico  

Visto il D.Lgs. n. 297/94  

Visto il D.P.R. n. 275/1999  

Visto il D.Lgs. n. 165/2001  

Visto il D.Lgs. n. 150/2009, artt. 67 e ss.  

Vista la C.M. del MIUR n. 88/2010  

Visto il D.P.R. n. 62/2013  

Visto il D.P.R. n. 81/2023 

Visto il D.lgs. 75/2017  

Visto il CCNL Scuola relativo al triennio 2016-2018  

Dovendo procedere alla pubblicazione del Codice Disciplinare  

  

DISPONE  

la pubblicazione sul sito web istituzionale e all’albo dell’Istituto dei seguenti documenti. 

Tale pubblicazione equivale a tutti gli effetti all’affissione all’ingresso della sede di lavoro.  

• Per il personale docente: SANZIONI DISCIPLINARI dal D.Lgs. 297/94 da art.  

492 a art. 501 (Allegato 1)  

• Per il personale docente e ATA: SANZIONI DISCIPLINARI E RESPONSABILITÀ DEI 

DIPENDENTI PUBBLICI dall’art. 67 all’art. 73 del D.Lgs. n. 150/2009 (Allegato 2)  

• Per il personale docente e ATA e dirigente: la C.M. N. 88/2010 – APPLICAZIONE 

DEL D.Lgs. 150/2009 AL PERSONALE DELLA SCUOLA (Allegato 3)  

□ Tabella 1: Procedimento disciplinare per tutto il personale della scuola 

(Allegato 3 – Tabella 1)  





□ Tabella 2: Personale A.T.A.: infrazioni, sanzioni disciplinari e sospensione 

cautelare (Allegato 3 – Tabella 2)   

□ Tabella 3: Personale docente: infrazioni, sanzioni e sospensione cautelare  

(Allegato 3 – Tabella 3)  

□ Tabella 4: Dirigenti scolastici: infrazioni, sanzioni e sospensione cautelare 

(Allegato 3 – Tabella 4)  

• Per il personale docente e il personale ATA: il CODICE DI COMPORTAMENTO DEI 

DIPENDENTI PUBBLICI di cui al D.P.R. 62/2013 (Allegato 4)  

• Per il personale docente e il personale ATA: Aggiornamento del CODICE DI 

COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI di cui al D.P.R. 81/2023 (Allegato 

5)  

• Per il personale ATA: il CCNL Scuola relativo al triennio 2016-2018 – Titolo III 

RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE dall’art. 10 all’art. 17 (Allegato 6)  

• Per il personale docente: il CCNL Scuola relativo al triennio 2016-2018 – Titolo 

III RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE, art. 29 (Allegato 7)  

• Per il personale docente e ATA: RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE di cui al D.Lgs. 

75/2017 Capo VII dall’art. 12 all’art. 17 (Allegato 8)  

  

  

                                                                                     La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Filomena Mezzanotte 
    Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

                                                                                       e per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93 

                                

  

  

  

  

  

  

  


